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I. Giriş 

A. Amaç 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ("KVKK”) 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 

sayılı Resmi Gazete‘de yayımlanmıştır. KVKK, kişisel verileri işlenen gerçek kişilerin 

Anayasa tarafından da korunan özel hayatın gizliliği de dâhil olmak üzere gerçek kişilerin 

temel hak ve hürriyetlerini korumak ve kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin 

yükümlülüklerini belirlemektedir. 

 

Bu Politika'nın temel amacı, Basın İlan Kurumu tarafından hukuka uygun bir biçimde 

yürütülen kişisel veri işleme faaliyeti ve kişisel verilerin korunmasına yönelik benimsenen 

sistemler konusunda açıklamalarda bulunmak, bu kapsamda müşterilerimiz, potansiyel 

müşterilerimiz, çalışan adaylarımız, kurum yetkililerimiz, ziyaretçilerimiz, işbirliği içinde 

olduğumuz kurumların çalışanları, yetkilileri ve üçüncü kişiler başta olmak üzere kişisel 

verileri kurumumuz tarafından işlenen kişileri bilgilendirilerek şeffaflığı sağlamaktır. 

 

Basın İlan Kurumu bu doğrultuda kendi bünyelerinde Politika’ya uyum için gerekli 

düzenlemeleri yapacak ve periyodik olarak Politika’ya uyum konusunda iç denetim 

mekanizmalarını işleterek Politika'ya uygunluğun devamlılığını sağlayacaklardır.  

B. Kapsam 

Bu Politika; müşterilerimizin, potansiyel müşterilerimizin, çalışan adaylarımızın, kurum 

yetkililerinin, ziyaretçilerimizin, iş birliği içinde olduğumuz kurumların çalışanları, 

yetkililerinin ve üçüncü kişilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası 

olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla işlenen tüm kişisel verilerine ilişkindir. 
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Yukarıda belirtilen kategorilerde yer alan kişisel veri sahipleri gruplarına ilişkin işbu 

Politika'nın uygulama kapsamı Politika'nın tamamı olabileceği gibi (örn. Ziyaretçimiz de olan 

aktif müşterilerimiz gibi); yalnızca bir kısım hükümleri de (örn. Yalnızca Ziyaretçilerimiz gibi) 

olabilecektir. 

 

Basın İlan Kurumu bünyesindeki tüm çalışanlara, kurum varlıklarını uygun şekilde 

korumalarını sağlamak için yeterli eğitim ve yardımcı referans materyalleri temin edecektir. 

 

Bu Politika, Basın İlan Kurumu içerisinde bulunan herkesin bilmesinin ve sürekli olarak 

uymasının beklendiği temel kontrol tedbirlerini tanımlamaktadır. 

C. İlgili Mevzuatın ve Politika’nın Uygulanması 

Kişisel verilerin işlenmesi ve korunması konusunda yürürlükte bulunan ilgili kanuni 

düzenlemeler öncelikle uygulama alanı bulacaktır. Yürürlükte bulunan mevzuat ve Politika 

arasında uyumsuzluk bulunması durumunda, Basın İlan Kurumu yürürlükteki mevzuatın 

uygulama alanı bulacağını kabul etmektedir. 

Politika, ilgili mevzuat tarafından ortaya konulan kuralların Basın İlan Kurumu bünyesinde 

uygulamaları kapsamında somutlaştırılarak düzenlenmesinden oluşturulmuştur. Basın İlan 

Kurumu, KVK Kanunu'nda öngörülen yürürlük sürelerine uygun hareket etmek üzere gerekli 

sistem ve hazırlıklarını yürütmektedir.  

D. Politika’nın Yürürlüğü 

Basın İlan Kurumu tarafından düzenlenen bu Politika 1 Temmuz 2018 tarihlidir. Politika'nın 

tamamının veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika'nın yürürlük tarihi 

güncellenecektir. 

Politika Basın İlan Kurumu internet sitesinde (http://www.bik.gov.tr/) yayımlanır ve kişisel 

veri sahiplerinin talebi üzerine ilgili kişilerin erişimine sunulur. 

E. Tanım ve Kısaltmalar 

 

Açık Rıza Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür 

iradeyle açıklanan rıza. 

Anonim Hale Getirme Kişisel verinin, kişisel veri niteliğini kaybedecek ve bu durumun 

geri alınamayacağı şekilde değiştirilmesidir. Ör: Maskeleme, 

toplulaştırma, veri bozma vb. tekniklerle kişisel verinin bir gerçek 

kişi ile ilişkilendirilemeyecek hale getirilmesi. 

Kişisel Veri Sahibi Kişisel verisi işlenen gerçek kişi. Örneğin; Müşteriler, 

tedarikçiler, ziyaretçiler, çalışanlar ve çalışan adayları. 

Kişisel Veri Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü 

bilgi. Dolayısıyla tüzel kişilere ilişkin bilgilerin işlenmesi Kanun 

kapsamında değildir. Örneğin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, 

doğum tarihi, kredi kartı numarası, banka hesap numarası vb. 
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Özel Nitelikli Kişisel 

Veri 

Irk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep veya 

diğer inançlar, kılık kıyafet, dernek vakıf ya da sendika üyeliği, 

sağlık, cinsel hayat, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle 

ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler özel nitelikli 

verilerdir. 

Kişisel Verilerin 

İşlenmesi 

Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da 

herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik 

olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, 

muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, 

açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hâle 

getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi 

gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlem. 
Veri İşleyen Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak onun adına kişisel 

veri işleyen gerçek veya tüzel kişidir. Örneğin, Basın İlan Kurumu 

verilerini tutan bulut bilişim firması vb. 

Veri Sorumlusu Kişisel verilerin işlenme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, 

verilerin sistematik bir şekilde tutulduğu yeri (veri kayıt sistemi) 

yöneten kişi veri sorumlusudur. Örneğin, her bir tüzel kişilik. 

Hizmet Sağlayıcı Basın İlan Kurumu tarafından hizmet alınan ve/veya verilen 

kurum çalışanı. 

Kurul Kişisel Verileri Koruma Kurulu 

Kurum Kişisel Verileri Koruma Kurumu 

 

F. Hukuki Yükümlülükler 

KVKK uyarınca Basın İlan Kurumu tarafından kişisel verilerin korunması ve işlenmesi 

kapsamında hukuki yükümlülükleri bulunmaktadır. Söz konusu yükümlülükler şu şekilde 

sıralanmaktadır: 

1. Aydınlatma Yükümlülüğü 

Basın İlan Kurumu, kişisel verilerin toplanması sırasında, ilgili kişiyi aydınlatmak ve bu 

kapsamda ilgili kişiye aşağıdaki hususlarda bilgi vermekle yükümlüdür: 

Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimliği, 

Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği, 

İşlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği, 

Kişisel verileri toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi, 

İlgili kişinin hakları. 

Basın İlan Kurumu aydınlatma yükümlülüğü kapsamında; farklı araçlar ile ilgili kişileri kişisel 

verilerinin işlenmesine ilişkin bilgilendirecektir. Ayrıca Basın İlan Kurumu kamuoyuna açık 
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politikaların kişisel veri sahipleri tarafından anlaşılabilir olmasına önem vermektedir. Basın 

İlan Kurumu’na ait internet sayfalarında yukarıda ifade edilen hususlara ilişkin bilgiler yer 

almaktadır. 

 

İlgili kişilerin ne şekilde bilgilendirileceğine dair hangi araçların kullanılacağı iç politikalar ile 

belirlenmiştir. 

2. Bilgilendirme Yükümlülüğü 

KVKK’nın 11. maddesi uyarınca, kişisel verinin temin edildiği ilgili kişinin kişisel verilerinin 

korunmasına ilişkin hakları işbu Politika’nın V. Bölümü’nde belirtildiği gibidir. KVKK’nın 

13. maddesi uyarınca Basın İlan Kurumu söz konusu haklara ilişkin iletilen talepleri 

değerlendirerek; ilgili kişileri bilgilendirmekle yükümlü olup, işbu bildirim yasal mevzuat 

kapsamında belirlenen süre içinde gerçekleştirilecektir. 

 

Söz konusu talepler, ilgili kişiler tarafından yazılı olarak veya Kurul tarafından belirlenecek 

diğer yöntemlerle Basın İlan Kurumu tarafına iletilmelidir. Basın İlan Kurumu, Kurul’un bu 

konudaki kararına aykırılık teşkil etmemek üzere ilgili kişiye başvuru konusunda daha fazla 

olanak sağlamaya çalışır. 

3. Veri Güvenliğini Sağlama Yükümlülüğü 

Basın İlan Kurumu veri sorumlusu sıfatıyla, KVKK’nın 12. maddesinden kaynaklı, veri 

güvenliğine ilişkin yükümlülükleri işbu Politika’nın 2. Bölümü’nde belirtilmektedir. 

4. Veri Sorumluları Siciline Kaydolma Yükümlülüğü 

Basın İlan Kurumu, KVKK’nın 16. maddesi uyarınca, Kurul tarafından belirlenen ve ilan 

edilen süre içinde Veri Sorumluları Sicili’ne kayıt yaptırmakla yükümlüdür. 

G. Kişisel Verilerin Sınıflandırılması 

1. Kişisel Veriler 

KVKK kişisel verileri, kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi 

olarak tanımlamaktadır. Bu bağlamda, kişinin verilerinin belli veya belirlenebilir olması (bir 

başka bilgi ile bir araya getirildiğinde kişiye ulaşılması) gerekmektedir. Bir kişinin adı, soyadı, 

doğum tarihi ve yeri, kimlik, sosyal güvenlik numarası, telefon numarası, adresi, görüntüleri, 

ödeme bilgileri, sağlık bilgileri ve benzeri bilgiler kişisel veri tanımına girmektedir. 

 

KVKK’nın konusu, verisi işlenen gerçek kişiler olup; tüzel kişiler kapsam dışında bırakılmıştır. 

Bu nedenle, bir tüzel kişinin sicil numarası, ticaret unvanı ve sicil bilgileri gibi içerisinde 

gerçek kişiye ait bilgi içermeyen bilgiler, KVKK gereğince kişisel veri olarak 

korunmamaktadır. 

2. Özel Nitelikli Kişisel Veriler 

Özel nitelikli kişisel veriler; öğrenildiği takdirde ilgili kişinin mağdur olmasına veya 

ayrımcılığa maruz kalmasına neden olabilecek nitelikteki bilgiler olup; KVKK’nın 6. 

maddesinin birinci fıkrasında şu şekilde sayılmaktadır: Kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi 

düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya 

da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti, ve güvenlik tedbirleriyle ilgili 
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verileri ile biyometrik ve genetik verileri. Özel nitelikli kişisel verilerin kanunda açıkça yetki 

verilen durumlar dışında ilgilinin açık rızası olmaksızın işlenmesi yasaktır. 

 

Bu kapsamda; Basın İlan Kurumu tarafından bu tür kişisel veriler KVKK gereği işlenmesine 

izin verilen durumlar dışında işlenmez veya ilgilinin açıkça rızası alınarak KVKK’nın 6. 

maddesi uyarınca belirtilen şartlara uygun olarak işlenir. 

II. Kişisel Verilerin Güvenliğinin Sağlanması 

A. Kişisel Verilerin Hukuka Uygun İşlenmesini Sağlamak İçin Alınan 

Tedbirler 

Basın İlan Kurumu, kişisel verilerin hukuka uygun işlenmesini sağlamak için gerekli tüm 

teknik ve idari tedbirleri hali hazırda almış olup, bu tedbirleri izleyerek ve denetleyerek sürekli 

gelişimi sağlayacak şekilde kurumsal disiplinleri uygulamaya ve güvenlik odaklı kurum 

kültürü geliştirmeye devam etmektedir. 

 

1. Kişisel Verilerin Hukuka Uygun İşlenmesini Sağlamak için Alınan Teknik Tedbirler 

Basın İlan Kurumu tarafından kişisel verilerin hukuka uygun işlenmesini sağlamak için alınan 

başlıca teknik tedbirler aşağıda sıralanmaktadır: 

 Basın İlan Kurumu bünyesinde gerçekleştirilen kişisel veri işleme faaliyetleri kurulan 

ve gerektiğinde güncellenen teknik sistemlerle denetlenmektedir. 

 Alınan teknik önlemler periyodik olarak Kurum tarafından belirlenen denetim ve 

güvenlik mekanizması tarafından denetlenmektedir. 

2. Kişisel Verilerin Hukuka Uygun İşlenmesini Sağlamak için Alınan İdari Tedbirler 

Basın İlan Kurumu tarafından kişisel verilerin hukuka uygun işlenmesini sağlamak için alınan 

başlıca idari tedbirler aşağıda sıralanmaktadır: 

 Çalışanlar, kişisel verilerin korunması hukuku ve kişisel verilerin hukuka uygun olarak 

işlenmesi konusunda bilgilendirilmektedir. 

 Kurumun yürütmüş olduğu tüm faaliyetler detaylı olarak tüm iş birimleri özelinde 

analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili iş birimlerinin gerçekleştirmiş olduğu 

faaliyetler özelinde kişisel veri işleme faaliyetleri ortaya konulmaktadır. 

 Kurumun birimlerinin yürütmüş olduğu kişisel veri işleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin 

6698 Sayılı Kanunun aradığı kişisel veri işleme şartlarına uygunluğun sağlanması için 

yerine getirilecek olan gereklilikler her bir iş birimi ve yürütmüş olduğu detay faaliyet 

özelinde belirlenmektedir. 

 İş birimlerimiz bazlı belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin sağlanması için ilgili 

iş birimleri özelinde farkındalık yaratılmakta ve uygulama kuralları belirlenmekte; bu 

hususların denetimini ve uygulamanın sürekliliğini sağlamak için gerekli idari tedbirler 

Kurum içi politikalar ve bilgilendirmeler yoluyla hayata geçirilmektedir. 

 Kurum ile çalışanlar arasındaki hukuki ilişkiyi yöneten sözleşme ve belgelere, Kurum 

talimatları ve kanunla getirilen istisnalar dışında, kişisel verileri işlememe, ifşa etmeme 
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ve kullanmama yükümlülüğü getiren kayıtlar konulmakta ve bu konuda çalışanların 

farkındalığı yaratılmakta ve denetimler yürütülmektedir. 

B. Kişisel Verilerin Hukuka Aykırı Erişimini Engellemek için Alınan 

Tedbirler 

Basın İlan Kurumu, kişisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak açıklanmasını, erişimini, 

aktarılmasını veya başka şekillerdeki tüm hukuka aykırı erişimi önlemek için gerekli teknik ve 

idari tedbirleri almaktadır. 

1. Kişisel Verilerin Hukuka Aykırı Erişimini Engellemek için Alınan Teknik Tedbirler 

Basın İlan Kurumu tarafından kişisel verilerin hukuka aykırı erişimini engellemek için alınan 

başlıca teknik tedbirler aşağıda sıralanmaktadır: 

 Teknolojideki gelişmelere uygun teknik önlemler alınmakta, alınan önlemler periyodik 

olarak güncellenmekte ve yenilenmektedir. 

 İş birim bazlı belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erişim ve 

yetkilendirme teknik çözümleri devreye alınmaktadır. 

 Alınan teknik önlemler periyodik olarak Kurum tarafından belirlenen denetim 

mekanizması tarafından denetlenmekte olup, risk teşkil eden hususlar yeniden 

değerlendirilerek gerekli teknolojik çözümler üretilmektedir. 

 Virüs koruma sistemleri ve güvenlik duvarlarını içeren yazılımlar ve donanımlar 

kurulmaktadır. 

2. Kişisel Verilerin Hukuka Aykırı Erişimini Engellemek için Alınan İdari Tedbirler 

Basın İlan Kurumu tarafından kişisel verilerin hukuka aykırı erişimini engellemek için alınan 

başlıca idari tedbirler aşağıda sıralanmaktadır: 

 Çalışanlar, kişisel verilere hukuka aykırı erişimi engellemek için alınacak teknik 

tedbirler konusunda bilgilendirilmektedir 

 İş birimi bazlı hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Kurum içinde kişisel 

verilere erişim ve yetkilendirme süreçleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadır. 

 Çalışanlar, öğrendikleri kişisel verileri KVK Kanunu hükümlerine aykırı olarak 

başkasına açıklayamayacağı ve işleme amacı dışında kullanamayacağı ve bu 

yükümlülüğün görevden ayrılmalarından sonra da devam edeceği konusunda 

bilgilendirilmekte ve bu doğrultuda kendilerinden gerekli taahhütler alınmaktadır. 

 Kurum tarafından kişisel verilerin hukuka uygun olarak aktarıldığı kişiler ile akdedilen 

sözleşmelere; kişisel verilerin aktarıldığı kişilerin, kişisel verilerin korunması amacıyla 

gerekli güvenlik tedbirlerini alacağına ve kendi kuruluşlarında bu tedbirlere uyulmasını 

sağlayacağına ilişkin hükümler eklenmektedir. 

 Alınan teknik önlemler periyodik olarak Kurum tarafından belirlenen denetim ve 

güvenlik mekanizması tarafından denetlenmektedir. 

C. Kişisel Verilerin Güvenli Ortamlarda Saklanması 

Basın İlan Kurumu, kişisel verilerin güvenli ortamlarda saklanması ve hukuka aykırı amaçlarla 

yok edilmesini, kaybolmasını veya değiştirilmesini önlemek için teknolojik imkânlar ve 

uygulama maliyetine göre gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadır. 
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a) Kişisel Verilerin Güvenli Ortamlarda Saklanması için Alınan Teknik Tedbirler 

Basın İlan Kurumu tarafından kişisel verilerin güvenli ortamlarda saklanması için alınan 

başlıca teknik tedbirler aşağıda sıralanmaktadır: 

 Kişisel verilerin güvenli ortamlarda saklanması için teknolojik gelişmelere uygun 

sistemler kullanılmaktadır. 

 Saklanma alanlarına yönelik teknik güvenlik sistemleri kurulmakta, alınan teknik 

önlemler periyodik olarak kurum tarafından belirlenen denetim mekanizması 

tarafından denetlenmekte, risk teşkil eden hususlar yeniden değerlendirilerek gerekli 

teknolojik çözüm üretilmektedir. 

 Kişisel verilerin güvenli bir biçimde saklanmasını sağlamak için hukuka uygun bir 

biçimde tüm gerekli altyapılar kullanılmaktadır. 

b) Kişisel Verilerin Güvenli Ortamlarda Saklanması için Alınan İdari Tedbirler 

Basın İlan Kurumu tarafından kişisel verilerin güvenli ortamlarda saklanması için alınan 

başlıca idari tedbirler aşağıda sıralanmaktadır: 

 Çalışanlar, kişisel verilerin güvenli bir biçimde saklanmasını sağlamak konusunda 

bilgilendirilmektedirler. 

 Kurum tarafından kişisel verilerin saklanması konusunda teknik gereklilikler sebebiyle 

dışarıdan bir hizmet alınması durumunda, kişisel verilerin hukuka uygun olarak 

aktarıldığı ilgili firmalar ile akdedilen sözleşmelere; kişisel verilerin aktarıldığı 

kişilerin, kişisel verilerin korunması amacıyla gerekli güvenlik tedbirlerini alacağına ve 

kendi kuruluşlarında bu tedbirlere uyulmasını sağlanacağına ilişkin hükümlere yer 

verilmektedir. 

D. Kişisel Verilerin Korunması Konusunda Alınan Tedbirlerin Denetimi 

Basın İlan Kurumu, KVK Kanunu'nun 12. maddesine uygun olarak, kendi bünyesinde gerekli 

denetimleri yapmakta veya yaptırmaktadır. Bu denetim sonuçları, Basın İlan Kurumu’a ait iç 

işleyişi kapsamında yeniden değerlendirilmekte ve alınan tedbirlerin iyileştirilmesi için gerekli 

faaliyetler yürütülmektedir. 

E. Kişisel Verilerin Yetkisiz Bir Şekilde İfşası Durumunda Alınacak Tedbirler 

Basın İlan Kurumu, KVK Kanunu'nun 12. maddesine uygun olarak işlenen kişisel verilerin 

kanuni olmayan yollarla başkaları tarafından elde edilmesi halinde bu durumu en kısa sürede 

ilgili kişisel veri sahibine ve KVK Kurulu'na bildirilmesini sağlayan sistemi yürütmektedir. 

F. İş Birimlerinin Kişisel Verilerin Korunması Ve İşlenmesi Konusunda 

Farkındalıklarının Arttırılması Ve Denetimi 

Basın İlan Kurumu, kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini, verilere hukuka aykırı 

olarak erişilmesini önlemeye ve verilerin muhafazasını sağlamaya yönelik farkındalığın 

artırılması için iş birimlerine gerekli bildirimlerin ve eğitimlerin yapılmasını sağlamaktadır. 

G. İş Ortakları Ve Tedarikçilerin Kişisel Verilerin Korunması Ve İşlenmesi 

Konusundaki Farkındalıklarının Arttırılması Ve Denetimi 

Basın İlan Kurumu, kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini önlenmesi, verilere 

hukuka aykırı olarak erişilmesini önlenmesi ve verilerin muhafazasını sağlamaya yönelik 
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farkındalığın artırılması için iş ortaklarına gerekli bilgilendirmeler yapmaktadır. İş ortaklarıyla 

kurum arasında akit edilen sözleşme, protokol ve gizlilik anlaşmalarında KVK mevzuatı 

kapsamında gerekli olan uyarılara ve ikazlara atıf yapılmaktadır. 

 

Kişisel Verilere erişime ve işlemeye yetkili olan kullanıcılar, bilgi sistemlerinin ve ağlarının 

güvenliğinin gerekliliği ve güvenliği artırmak için neler yapabilecekleri konularında sürekli 

eğitilmekte ve bilinçli olmaları sağlanmaktadır. 

 

Tüm kullanıcılar kullandıkları bilgi sistemleri bileşenlerinin ve kişisel verilerin güvenliğinden 

ortak sorumlu olduğunun bilincindedir. 

III. Kişisel Verilerin İşlenmesi Politikası 

A. Kişisel verilerin işlenmesine ilişkin uyulacak ilkeler 

Toplanan tüm kişisel veriler, KVKK’nın 4. maddesinde sayılan ilkelere uygun ve 5. ve 6. 

maddelerinde belirtilen şartlar ile uyumlu bir şekilde işlenmelidir. Basın İlan Kurumu, 

KVKK’nın 4. maddesi uyarınca; kişisel verilerin işlenmesi konusunda hukuka ve dürüstlük 

kurallarına uygun, doğru ve gerektiğinde güncel, belirli, açık ve meşru amaçlar güderek, 

amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü biçimde, ilgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç 

için gerekli olan süre kadar muhafaza ederek kişisel verileri işlemekle sorumludur. 

Bu demektir ki; 

 Basın İlan Kurumu kişisel verilerin işlenmesi sırasında kanunların ve diğer hukuki 

düzenlemelerin öngördüğü ilkelere uygun şekilde hareket etme mecburiyetindedir. 

 Basın İlan Kurumu dürüstlük kurallarına uygun olmanın gereği kişisel verilerin 

işlenmesi sırasında şeffaf olmalı, bilgilendirme ve aydınlatma yükümlülüğüne 

uymalıdır. 

 Basın İlan Kurumu kişisel verileri meşru ve belirli sebeplerle, yani ancak yasal olarak 

açıkça, belirli ve hukuka uygun olan sınırlı amaçlarla işlemelidir. 

 Basın İlan Kurumu kişisel verileri yürütmekte olduğu faaliyetlere bağlı olarak 

işlemelidir. 

 Basın İlan Kurumu kişisel verileri gerekli olduğu ölçüde işlemelidir. Bu kapsamda 

orantılık ilkesi dikkate alınmalıdır ve kişisel veriler amacın gerektirdiği dışında 

kullanılmamalıdır. Ayrıca amaca ulaşmayı sağlayacak ölçü aşılarak ihtiyaç olmayan 

veya ihtiyaç duyulmayan kişisel verilerin işlenmesinden kaçınılmalıdır. 

 Basın İlan Kurumu kişisel verileri, ilgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç 

için gerekli olan süre kadar muhafaza etmelidir ve bu sürenin sona ermesine rağmen, 

herhangi bir gerekçe ile bu verileri anonim hale getirmeden saklamamalıdır. Kişisel 

verilere ilişkin mevzuatta herhangi bir süre belirlenmediği takdirde ise veri kullanım 

amacı ve kurum prosedürleri göz önünde tutularak makul saklama süreleri belirlenmeli 

ve veriler bu süre ile sınırlı şekilde saklanmalıdır. Bahsi geçen sürelerin sona ermesini 

takiben ise kişisel veriler, kurum prosedürleri doğrultusunda silinmeli, yok edilmeli 

veya anonim hale getirilmelidir. 
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B. Basın İlan Kurumu Kişisel Verileri İşleme Amaçları 

Basın İlan Kurumu kişisel verileri KVKK 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel verilerin ve 

özel nitelikli kişisel verilerin işlenme şartları içerisindeki amaçlarla ve koşullarla sınırlı olarak 

işlemektedir. Bu amaçlar ve koşullar aşağıdaki gibidir: 

 Kişisel verilerin işlenmesine ilişkin Basın İlan Kurumu ile ilgili faaliyette bulunmasının 

kanunlarda açıkça öngörülmesi, 

 Kişisel verilerin Basın İlan Kurumu tarafından işlenmesinin bir sözleşmenin kurulması 

veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili ve gerekli olması, 

 Kişisel verilerin işlenmesinin Basın İlan Kurumu’na ait hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması, 

 Kişisel verilerin ilgili kişiler tarafından alenileştirilmiş olması şartıyla; alenileştirme 

amacıyla sınırlı bir şekilde Basın İlan Kurumu tarafından işlenmesi, 

 Kişisel verilerin Basın İlan Kurumu tarafından işlenmesinin Basın İlan Kurumu’nun 

veya ilgili kişilerin veya üçüncü kişilerin haklarının tesisi, kullanılması veya korunması 

için zorunlu olması, 

 İlgili kişilerin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla Basın İlan 

Kurumu’nun meşru menfaatleri için kişisel veri işleme faaliyetinde bulunulmasının 

zorunlu olması, 

 Basın İlan Kurumu tarafından kişisel veri işleme faaliyetinde bulunulmasının kişisel 

veri sahibinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için 

zorunlu olması ve bu durumda da kişisel veri sahibinin fiili veya hukuki geçersizlik 

nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunması, 

 Kişisel veri sahibinin sağlığı ve cinsel hayatı dışındaki özel nitelikli kişisel veriler 

açısından kanunlarda öngörülmüş olması, 

 Kişisel veri sahibinin sağlığına ve cinsel hayatına ilişkin özel nitelikli kişisel verileri 

açısından ise kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve 

bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri ile finansmanının planlanması ve 

yönetimi amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum 

ve kuruluşlar tarafından işlenmesidir. 

Bu kapsamda Basın İlan Kurumu, kişisel verilerinizi aşağıdaki amaçlarla işlemektedir: 

Bilgi güvenliği süreçlerinin planlanması, denetimi ve icrası, 

Kurumsal sürdürülebilirlik faaliyetlerinin planlanması ve icrası, 

Etkinlik yönetimi, 

İş ortakları veya tedarikçilerle olan ilişkilerin yönetimi, 

Basın İlan Kurumu personel temin süreçlerinin yürütülmesi, 

Basın İlan Kurumu finansal raporlama ve risk yönetimi işlemlerinin icrası/takibi, 

Basın İlan Kurumu hukuk işlerinin icrası/takibi, 

Kurumsal iletişim faaliyetlerinin planlanması ve icrası, 

Kurumsal yönetim faaliyetlerinin planlanması ve icrası, 

Kurumsal hukuki işlemlerinin gerçekleştirilmesi, 

Talep ve şikâyet yönetimi, 

Basın İlan Kurumu değerlerinin güvenliğinin sağlanması, 
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Basın İlan Kurumu üst düzey yöneticilerine sağlanacak yan haklar ve menfaatlerin 

planlanması ve icrası süreçlerine destek olunması, 

Basın İlan Kurumu’na ait itibarının korunmasına yönelik çalışmaların 

gerçekleştirilmesi, Yatırımcı ilişkilerinin yönetilmesi, 

Yetkili kuruluşlara mevzuattan kaynaklı bilgi verilmesi, 

Ziyaretçi kayıtlarının oluşturulması ve takibi. 

Bahsi geçen amaçlarla gerçekleştirilen işleme faaliyetinin, KVKK kapsamında öngörülen 

şartlardan herhangi birini karşılamıyor olması halinde, ilgili işleme sürecine ilişkin olarak 

Basın İlan Kurumu tarafından ilgilinin açık rıza beyanı istenilmektedir. 

C. Kişisel Veri İşleme Dayanakları 

Kişisel veri sahibinin açık rıza vermesi, kişisel verilerin hukuka uygun olarak işlenmesini 

mümkün kılan hukuki dayanaklardan yalnızca bir tanesidir. Açık rıza dışında, aşağıda yazan 

diğer şartlardan birinin varlığı durumunda da kişisel veriler işlenebilir. Kişisel veri işleme 

faaliyetinin dayanağı aşağıda belirtilen şartlardan yalnızca biri olabildiği gibi bu şartlardan 

birden fazlası da aynı kişisel veri işleme faaliyetinin dayanağı olabilir. 

Kurum tarafından kişisel verilerin işlenmesine yönelik hukuki dayanaklar farklılık gösterse de 

her türlü kişisel veri işleme faaliyetinde 6698 sayılı Kanun'un 4. maddesinde belirtilen genel 

ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir. 

1. Kişisel Veri Sahibinin Açık Rızasının Bulunması 

Kişisel verilerin işlenme şartlarından biri sahibinin açık rızasıdır. Kişisel veri sahibinin açık 

rızası belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayalı olarak ve özgür iradeyle 

açıklanmalıdır. 

Kişisel verilerin elde edilme sebeplerine yönelik işleme amacının (birincil işleme) dışındaki 

kişisel veri işleme faaliyetleri (ikincil işleme) için işbu başlığın (ii), (iii), (iv) (v), (vi), (vii) ve 

(viii)'de yer alan şartlardan en az biri aranmakta; bu şartlardan biri yok ise, Kurum tarafından 

bu kişisel veri işleme faaliyetleri kişisel veri sahibinin bu işleme faaliyetlerine yönelik açık 

rızasına dayalı olarak gerçekleştirilmektedir. 

Kişisel verilerin, kişisel veri sahibinin açık rıza vermesine bağlı olarak işlenmesi için, müşteri, 

potansiyel müşteri ve ziyaretçilerden ilgili yöntemler ile açık rızaları alınmaktadır. 

2. Kanunlarda Açıkça Öngörülmesi 

Veri sahibinin kişisel verileri, kanunda açıkça öngörülmesi halinde hukuka uygun olarak 

işlenebilecektir. 

3. Fiili İmkânsızlık Sebebiyle İlgilinin Açık Rızasının Alınamaması 

Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda olan veya rızasına geçerlilik 

tanınamayacak olan kişinin kendisinin ya da başka bir kişinin hayatı veya beden bütünlüğünü 

korumak için kişisel verisinin işlenmesinin zorunlu olması halinde veri sahibinin kişisel verileri 

işlenebilecektir. 

4. Sözleşmenin Kurulması veya İfasıyla Doğrudan İlgi Olması 

Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması halinde kişisel verilerin işlenmesi 

mümkündür. 
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5. Kurumun Hukuki Yükümlülüğünü Yerine Getirmesi 

Kurumun veri sorumlusu olarak hukuki yükümlülüklerini yerine getirmesi için işlemenin 

zorunlu olması halinde veri sahibinin kişisel verileri işlenebilecektir. (Örneğin Mahkeme 

kararıyla talep edilen bilgilerin mahkemeye sunulması) 

6. Kişisel Veri Sahibinin Kişisel Verisini Alenileştirmesi 

Veri sahibinin, kişisel verisini kendisi tarafından alenileştirilmiş olması halinde ilgili kişisel 

veriler işlenebilecektir. (Örneğin müşterilerinin internet üzerinde herkese açık bir platformda 

şikayet, talep veya önerilerini sunması halinde bu müşteriler ilgili bilgilerini alenileştirmiş 

olurlar. Bu durumda Kurum yetkilisi tarafından, şikayet, talep veya önerilere cevap verme 

amacıyla sınırlı olmak kaydıyla verilerin işlenmesi mümkündür.) 

7. Bir Hakkın Tesisi veya Korunması için Veri İşlemenin Zorunlu Olması 

Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması halinde veri 

sahibinin kişisel verileri işlenebilecektir. (Örneğin İspat niteliği olan verilerin (sözleşmenin, 

faturanın) saklanması ve gerekli olduğu anda kullanılması.) 

8. Kurumun Meşru Menfaati için Veri İşlemenin Zorunlu Olması 

Kişisel veri sahibinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla Kurumun meşru 

menfaatleri için veri işlemesinin zorunlu olması halinde veri sahibinin kişisel verileri 

işlenebilecektir. 

D. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenme Dayanakları 

Basın İlan Kurumu tarafından; özel nitelikli kişisel veriler kişisel veri sahibinin açık rızası yok 

ise ancak, KVK Kurulu tarafından belirlenen önlemlerin alınması kaydıyla; 

 Kişisel veri sahibinin sağlığı ve cinsel hayatı dışındaki özel nitelikli kişisel veriler, 

kanunlarda öngörülen hallerde, 

 Kişisel veri sahibinin sağlığına ve cinsel hayatına ilişkin özel nitelikli kişisel verileri 

ise ancak kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım 

hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri ile finansmanının planlanması ve yönetimi 

amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve 

kuruluşlar tarafından işlenmektedir. 

E. İşlenen Kişisel Verilerin Sınıflandırılması 

Basın İlan Kurumu nezdinde, KVK Kanunu'nun 10. maddesi uyarınca ilgili kişiler 

bilgilendirilerek, Kurumun meşru ve hukuka uygun kişisel veri işleme amaçları doğrultusunda 

KVK Kanunu'nun 5. maddesinde belirtilen kişisel veri işleme şartlarından bir veya birkaçına 

dayalı ve sınırlı olarak KVK Kanunu'nda başta kişisel verilerin işlenmesine ilişkin 4. maddede 

belirtilen ilkeler olmak üzere KVK Kanunu'nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu'nda 

düzenlenen bütün yükümlülüklere uyarak işbu Politika kapsamındaki süjelerle sınırlı olarak 

aşağıda belirtilen kategorilerdeki kişisel veriler işlenmektedir.  

 

Kişisel Veri Sınıfı Açıklaması 

Kimlik Bilgisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek 

kişiye ait olduğu açık olan; kısmen veya 

tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt 
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sisteminin bir parçası olarak otomatik 

olmayan şekilde işlenen; Ehliyet, Nüfus 

Cüzdanı, Pasaport gibi fotoğraflı ve geçerli 

resmi belgelerde yer alan tüm bilgiler 

İletişim Bilgisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek 

kişiye ait olduğu açık olan; kısmen veya 

tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt 

sisteminin bir parçası olarak otomatik 

olmayan şekilde işlenen; telefon numarası, 

adres, e-mail gibi bilgiler 

Lokasyon Bilgisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek 

kişiye ait olduğu açık olan; kısmen veya 

tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt 

sisteminin bir parçası olarak otomatik 

olmayan şekilde işlenen; kişisel veri 

sahibinin ürün ve hizmetlerimizi kullanımı 

sırasında veya çalışanlarımız ile işbirliği 

içerisinde olduğumuz kurumların 

çalışanlarının Kurumun araçlarını 

kullanırken bulunduğu yerin konumunu 

tespit eden bilgiler 

Müşteri Bilgisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek 

kişiye ait olduğu açık olan, kısmen veya 

tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt 

sisteminin bir parçası olarak otomatik 

olmayan şekilde işlenen; ticari 

faaliyetlerimiz ve bu çerçevede iş 

birimlerimizin yürüttüğü operasyonlar 

neticesinde ilgili kişi hakkında elde edilen 

ve üretilen bilgiler 

Aile Bireyleri ve Yakın Bilgisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek 

kişiye ait olduğu açık olan ve veri kayıt 

sistemi içerisinde yer alan; sunduğumuz 

ürün ve hizmetlerle ilgili veya Kurumun ve 

veri sahibinin hukuki menfaatlerini 

korumak amacıyla kişisel veri sahibinin aile 

bireyleri ve yakınları hakkındaki bilgiler 

Müşteri İşlem Bilgisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek 

kişiye ait olduğu açık olan ve veri kayıt 

sistemi içerisinde yer alan; ürün ve 

hizmetlerimizin kullanımına yönelik 

kayıtlar ile müşterinin ürün ve hizmetleri 
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kullanımı için gerekli olan talimatları ve 

talepleri gibi bilgiler 

Fiziksel Mekân Güvenlik Bilgisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek 

kişiye ait olduğu açık olan ve veri kayıt 

sistemi içerisinde yer alan; fiziksel mekâna 

girişte, fiziksel mekânın içerisinde kalış 

sırasında alınan kayıtlar ve belgelere ilişkin 

kişisel veriler 

İşlem Güvenliği Bilgisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek 

kişiye ait olduğu açık olan ve veri kayıt 

sistemi içerisinde yer alan; ticari 

faaliyetlerimizi yürütürken teknik, idari, 

hukuki ve ticari güvenliğimizi sağlamamız 

için işlenen kişisel verileriniz 

Risk Yönetim Bilgisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek 

kişiye ait olduğu açık olan ve veri kayıt 

sistemi içerisinde yer alan; ticari, teknik ve 

idari risklerimizi yönetebilmemiz için bu 

alanlarda genel kabul görmüş hukuki, ticari 

teamül ve dürüstlük kuralına uygun olarak 

kullanılan yöntemler vasıtasıyla işlenilen 

kişisel veriler 

Finansal Bilgi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek 

kişiye ait olduğu açık olan, kısmen veya 

tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt 

sisteminin bir parçası olarak otomatik 

olmayan şekilde işlenen; Kurumun kişisel 

veri sahibi ile kurmuş olduğu hukuki 

ilişkinin tipine göre yaratılan her türlü 

finansal sonucu gösteren bilgi, belge ve 

kayıtlara ilişkin işlenen kişisel veriler 

Özlük Bilgisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek 

kişiye ait olduğu açık olan, kısmen veya 

tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt 

sisteminin bir parçası olarak otomatik 

olmayan şekilde işlenen; çalışanlarımızın 

veya Kurumla çalışma ilişkisi içerisinde 

olan gerçek kişilerin özlük haklarının 

oluşmasına temel olacak bilgilerin elde 

edilmesine yönelik işlenen her türlü kişisel 

veri 

Çalışan Adayı Bilgisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek 

kişiye ait olduğu açık olan, kısmen veya 
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tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt 

sisteminin bir parçası olarak otomatik 

olmayan şekilde işlenen; Kurumun çalışanı 

olmak için başvuruda bulunmuş veya ticari 

teamül ve dürüstlük kuralları gereği 

Kurumun insan kaynakları ihtiyaçları 

doğrultusunda çalışan adayı olarak 

değerlendirilmiş veya Kurumla çalışma 

ilişkisi içerisinde olan bireylerle ilgili 

işlenen kişisel veriler 

Çalışan İşlem Bilgisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek 

kişiye ait olduğu açık olan, kısmen veya 

tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt 

sisteminin bir parçası olarak otomatik 

olmayan şekilde işlenen; çalışanlarımızın 

veya Kurumla çalışma ilişkisi içerisinde 

olan gerçek kişilerin işle ilgili 

gerçekleştirdiği her türlü işleme ilişkin 

işlenen kişisel veriler 

Çalışan Performans ve Kariyer Gelişim 

Bilgisi 

Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek 

kişiye ait olduğu açık olan, kısmen veya 

tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt 

sisteminin bir parçası olarak otomatik 

olmayan şekilde işlenen; çalışanlarımızın 

veya Kurumla çalışma ilişkisi içerisinde 

olan gerçek kişilerin performanslarının 

ölçülmesi ile kariyer gelişimlerinin 

kurumun insan kaynakları politikası 

kapsamında planlanması ve yürütülmesi 

amacıyla işlenmiş kişisel veriler 

Denetim ve Teftiş Bilgisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek 

kişiye ait olduğu açık olan, kısmen veya 

tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt 

sisteminin bir parçası olarak otomatik 

olmayan şekilde işlenen; Kurumun kanuni 

yükümlülükleri ve kurum politikalarına 

uyumu kapsamında işlenen kişisel 

verileriniz 

 

F. Kişisel Verilerin Saklanma Süreleri 

Basın İlan Kurumu, ilgili kanunlarda ve mevzuatta öngörülmesi durumunda kişisel verileri 

ilgili mevzuatta belirtilen süre boyunca saklanmaktadır. 
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Kişisel verilerin ne kadar süre boyunca saklanması gerektiğine ilişkin mevzuatta bir süre 

düzenlenmemişse, kişisel veriler kurumun o veriyi işlerken sunduğu hizmetlerle bağlı olarak 

Kurumun uygulamaları ve ticari yaşamının teamülleri uyarınca işlenmesini gerektiren süre 

kadar işlenmekte, daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.  

 

Kişisel verilerin işlenme amacı sona ermiş; ilgili mevzuat ve kurumun belirlediği saklama 

sürelerinin de sonuna gelinmişse; kişisel veriler yalnızca olası hukuki uyuşmazlıklarda delil 

teşkil etmesi veya kişisel veriye bağlı ilgili hakkın ileri sürülebilmesi veya savunmanın tesis 

edilmesi amacıyla saklanabilmektedir. Buradaki sürelerin tesisinde bahsi geçen hakkın ileri 

sürülebilmesine yönelik zaman aşımı süreleri ile zaman aşımı sürelerinin geçmesine rağmen 

daha önce aynı konularda Kuruma yöneltilen taleplerdeki örnekler esas alınarak saklama 

süreleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kişisel verilere herhangi bir başka amaçla 

erişilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyuşmazlıkta kullanılması gerektiği zaman ilgili kişisel 

verilere erişim sağlanmaktadır. Burada da bahsi geçen süre sona erdikten sonra kişisel veriler 

silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. 

G. Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Ve Anonimleştirilmesi 

Basın İlan Kurumu, Türk Ceza Kanunu'nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu'nun 7. 

maddesinde düzenlendiği üzere ilgili kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına 

rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde Kurumun kendi kararına 

istinaden veya kişisel veri sahibinin talebi üzerine kişisel veriler silinir, yok edilir veya anonim 

hâle getirilir. 

1. Kişisel Verileri Silme, Yok Etme Ve Anonimleştirme Yükümlülüğü 

Türk Ceza Kanunu'nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu'nun 7. maddesinde düzenlendiği 

üzere ilgili kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren 

sebeplerin ortadan kalkması hâlinde Kurumun kendi kararına istinaden veya kişisel veri 

sahibinin talebi üzerine kişisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hâle getirilir. Bu 

kapsamda Basın İlan Kurumu ilgili yükümlülüğünü bu bölümde açıklanan yöntemlerle yerine 

getirmektedir. 

2. Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Ve Anonimleştirilmesi 

a) Kişisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi 

Kurum ilgili kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini 

gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kendi kararına istinaden veya kişisel veri 

sahibinin talebi üzerine kişisel verileri silebilir veya yok edebilir. 

b) Kişisel Verileri Anonim Hale Getirme 

Kişisel verilerin anonimleştirilmesi, kişisel verilerin başka verilerle eşleştirilerek dahi hiçbir 

surette kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hâle 

getirilmesini ifade eder. Basın İlan Kurumu, hukuka uygun olarak işlenen kişisel verilerin 

işlenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktığında kişisel verileri anonimleştirebilmektedir. 

 

KVK Kanunu'nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmiş olan kişisel veriler 

araştırma, planlama ve istatistik gibi amaçlarla işlenebilir. Bu tür işlemeler KVK Kanunu 

kapsamı dışında olup, kişisel veri sahibinin açık rızası aranmayacaktır. Anonim hale getirilerek 
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işlenen kişisel veriler KVK Kanunu kapsamı dışında olacağından bu Politika’da düzenlenen 

haklar bu veriler için geçerli olmayacaktır. 

IV. Kişisel Verilerin Aktarılması Politikası 

A. Yurtiçinde Kişisel Verilerin Aktarımı 

Basın İlan Kurumu kişisel verilerin aktarılması konusunda KVKK’da öngörülen ve Kurul 

tarafından alınan karar ve düzenlemelere uygun bir şekilde hareket etmekle yükümlüdür. Basın 

İlan Kurumu tarafından ilgililere ait kişisel veriler ve özel nitelikli veriler ilgili kişinin açık 

rızası olmadan başka gerçek kişilere veya tüzel kişilere aktarılamaz. 

Şu kadar ki, KVKK ve ilgili diğer mevzuatın zorunlu kıldığı durumlarda ilgilinin açık rızası 

olmadan da veriler mevzuatta öngörülen şekilde ve sınırlarla bağlı olarak yetkili kılınan idari 

veya adli kurum ve kuruluşa aktarılabilir. 

Ayrıca, KVKK’nın 8. maddesinde öngörülen şekilde, KVKK’nın 5. maddesinin ikinci 

fırkasında (örneğin bir sözleşmenin kurulması veya ifası için zorunlu olması ya da hukuki bir 

yükümlülüğümüzün yerine getirilmesi gibi) veya özel nitelikli kişisel veriler için KVKK’nın 

6. maddesinin üçüncü fıkrasında öngörülen durumlarda ilgilinin rızası olmaksızın aktarılabilir. 

Basın İlan Kurumu, kişisel verileri kanunda öngörülen şartlara uygun olarak ve gerekli tüm 

güvenlik önlemlerini alarak Türkiye’de bulunan üçüncü kişilere aktarabilir. 

B. Yurtdışına Kişisel Verilerin Aktarımı 

Basın İlan Kurumu, kişisel verileri Türkiye’de üçüncü kişilere aktarabileceği gibi, Türkiye’de 

işlenerek veya Türkiye dışında işlenip muhafaza edilmek üzere, yurt dışına da aktarabilir. 

KVKK’da belirtilen kişisel verilerin aktarımına ilişkin açık rızanın aranmadığı istisnai 

durumlarda, rızasız işleme ve aktarma şartlarına ek olarak, verinin aktarılacağı ülkede yeterli 

korumanın bulunması şartı aranmaktadır. Yeterli korumanın sağlanıp sağlanmadığını 

KVKK’nın amir hükmüne göre Kurul belirleyecek olup; yeterli korumanın bulunmaması 

durumunda ise, hem Türkiye’deki hem de ilgili yabancı ülkedeki veri sorumlularının yeterli 

bir korumayı yazılı olarak taahhüt etmesi ve Kurul’un izninin bulunması gerekmektedir. 

C. Kişi/Kuruluşlara Aktarım 

Kamu tüzel kişileri, hukuken yetkili özel kişi veya kuruluşlar ile ilgili mevzuat kapsamında 

talep ettikleri bilgiler KVKK’nın 8/1 maddesi uyarınca paylaşılır.  

Bölüm 3.2’ de belirtilen amaçlarla, kişisel verilerin aktarılabileceği diğer kişi veya kuruluşlar 

ise şunlardır; her türlü kişisel verilerin muhafazası, yetkisiz erişimlerin önlenmesi ve hukuka 

aykırı olarak işlenmelerini önlemek gibi veri güvenliği tedbirlerinin alınmasında Basın İlan 

Kurumu ile müşterek ve müteselsil sorumlu olmak üzere bağlı ortaklıklar ve/veya 

doğrudan/dolaylı yurtiçi/yurtdışı iştirakler ile Basın İlan Kurumu olarak faaliyetleri yürütmek 

üzere ilgili sözleşmeler kapsamında hizmet alınan, işbirliği içinde olunan, program ortağı olan 

yurt içi/yurt dışı kuruluşlar ve diğer üçüncü kişilerdir. 

V. Veri Sahibinin Hakları 

A. Kişisel Verilere Erişim Hakkı 

İlgili kişilerin bir ücrete tabi olmadan kişisel verilerine erişim hakkı bulunmaktadır. Bu nedenle 

Basın İlan Kurumu ilgili kişiye; 
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 Kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerinin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 

kullanılmadığını öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme 

isteğinde bulunma hakkı 

olduğu bilgisini vermektedir. 

B. Kişisel Verilerini Değiştirme veya Sildirme Hakkı 

İlgili kişilerin bir ücrete tabi olmadan kişisel verilerini değiştirme veya sildirme hakkı 

bulunmaktadır. 

Bu kapsamda ilgili kişinin; 

 Kişisel verilerinin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini 

isteme, 

 Kişisel verilerinin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel 

verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, 

 Yukarıda bahsedilen düzeltme, silme veya yok etme işlemlerinin, kişisel verilerinin 

aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 

aleyhe bir sonuç ortaya çıkmasına itiraz etme 

hakkı bulunmaktadır. 

C. Veri Sahibinden Talep Edebilecek Bilgiler 

Basın İlan Kurumu, başvuruda bulunan kişinin kişisel veri sahibi olup olmadığını tespit etmek 

adına ilgili kişiden bilgi talep edebilir. Basın İlan Kurumu, kişisel veri sahibinin başvurusunda 

yer alan hususları netleştirmek adına, kişisel veri sahibine başvurusu ile ilgili soru yöneltebilir. 

D. Veri Sahibinin Başvurusunu Reddetme Hakkı 

Basın İlan Kurumu aşağıda yer alan hallerde başvuruda bulunan kişinin başvurusunu, 

gerekçesini açıklayarak reddedebilir: 

 Kişisel verilerin, üçüncü kişilere verilmemek ve veri güvenliğine ilişkin 

yükümlülüklere uyulmak kaydıyla gerçek kişiler tarafından tamamen kendisiyle veya 

aynı konutta yaşayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsamında işlenmesi, 

 Kişisel verilerin resmi istatistik ile anonim hâle getirilmek suretiyle araştırma, planlama 

ve istatistik gibi amaçlarla işlenmesi, 

 Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini, 

ekonomik güvenliği, özel hayatın gizliliğini veya kişilik haklarını ihlal etmemek ya da 

suç teşkil etmemek kaydıyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaçlarla ya da ifade 

özgürlüğü kapsamında işlenmesi, 

 Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini 

veya ekonomik güvenliği sağlamaya yönelik olarak kanunla görev ve yetki verilmiş 

kamu kurum ve kuruluşları tarafından yürütülen önleyici, koruyucu ve istihbari 

faaliyetler kapsamında işlenmesi, 
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 Kişisel verilerin soruşturma, kovuşturma, yargılama veya infaz işlemlerine ilişkin 

olarak yargı makamları veya infaz mercileri tarafından işlenmesi, 

 Kişisel veri işlemenin suç işlenmesinin önlenmesi veya suç soruşturması için gerekli 

olması, 

 Kişisel veri sahibinin kendisi tarafından alenileştirilmiş kişisel verilerin işlenmesi, 

 Kişisel veri işlemenin kanunun verdiği yetkiye dayanılarak görevli ve yetkili kamu 

kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarınca, denetleme 

veya düzenleme görevlerinin yürütülmesi ile disiplin soruşturma veya kovuşturması 

için gerekli olması, 

 Kişisel veri işlemenin bütçe, vergi ve mali konulara ilişkin olarak Devletin ekonomik 

ve mali çıkarlarının korunması için gerekli olması, 

 Kişisel veri sahibinin talebinin diğer kişilerin hak ve özgürlüklerini engelleme ihtimali 

olması, 

 Orantısız çaba gerektiren taleplerde bulunulmuş olması, 

 Talep edilen bilginin kamuya açık bir bilgi olması. 

 


