Kalite Politikas1

e Kalite yonetiminin tiim gereksinimlerine uyarak ¢aligmalarimizi; stirdiirebilirlik,
stirekli iyilestirme ve tiim paydaslara katki prensibi ¢ergevesinde yiiriitmeyi,

e Faaliyetlerimizin ger¢eklestirilmesinde uygulanabilir kanun ve mevzuat ile belirlenmis
paydas haklarina saygili olmayz,

e Yenilik¢i yontemler kullanarak, etkin denetim ve hizmet anlayisimiz ile ilan ve reklam
dagitim faaliyetlerinin tarafsizligini ve kalitesini siirekli yliksek tutmay1 ve bu konuda
sektore yon vermek i¢in ¢alismayi,

e Milletimiz adina sahiplenmis oldugumuz varliklarimizi, gelisen teknolojiyi kullanarak
takip etmek, korumak ve kalitesini yiikseltmek amaciyla gerekli faaliyetleri yiiriitmeyi,

e Kurumsal birikimimiz, degisimci ve gelisimci anlayisimiz ile milletimizin ihtiyag ve
beklentilerine duyarl ve saygili, 6rnek bir kurulug olmay,

Kalite politikasi olarak benimsiyoruz.

Bilgi Giivenligi Politikas1

e Calisanlarin, tedarikg¢ilerin, miisterilerin ve vatandaslarin bilgi varliklarina giivenli bir
sekilde erisimini saglamayz,

¢ Bilginin gizliligini, biitiinliigiint ve erisilebilirligini korumayz,

e (Calisanlarin, tedarikgilerin, miisterilerin ve vatandaslarin bilgi varliklar1 iizerinde
olusabilecek riskleri degerlendirmeyi ve yonetmeyi,

e Kurumun giivenilirligini ve itibarin1 korumayz,

e Bilgi giivenligi politikasini uygulamayi, kontroliinii yapmay1 ve ihlali durumunda
gerekli goriilen yaptirimlar: uygulamayn,

e Uygulanabilir mevzuat ile uluslararasi anlasmalardan dogan ytikiimliiliiklerini
karsilamaktan, i¢ ve dis paydaslara yonelik kurumsal sorumluluklardan kaynaklanan
bilgi giivenligi gereksinimlerini saglamayi,

e Is/hizmet siirekliliginde bilgi giivenligi tehditlerinin etkisini azaltmayz, isin siirekliligi
ve siirdiiriilebilirligini saglamayi,

e Bilgi Giivenligi Kurulu’nun kontrol altyapisi ile bilgi glivenligi seviyesini korumayi
ve 1yilestirmeyi,

e Bilgi giivenligi farkindaligini arttirmak amaciyla yetkinlikleri gelistirecek egitimleri
saglamayzi,

Bilgi Giivenligi politikasi olarak benimsiyoruz.



